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Gyakornoki Szabalyzat

A Gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2022. augusztus 31-én véleményezte és elfogadta.
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1. Torvényi hivatkozas

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény és a mddositasarol szo6l6 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7.8.10. 11.12. 13. 36. §, valamint a 326/2013. (V111.30.) Korm.
Rendeletszerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszertibb €s
hatékonyabbvégrehajtdsat szolgalja, a gyakomoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény
mérésével, értekelésével Osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idore és a mindsit6 vizsgara vonatkozo rendelkezéseket a 2011.
évi CXC. torvény modositasarol sz6l6 2013. évi CXXXVIL torvény hatalybalépését kovetden
(2013. szeptember 1.) 1étesitett foglalkoztatasijogviszonyok esetében kell alkalmazni.

2. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya

A gy&ri Széchenyi Istvan Egyetem Oveges Kalman Gyakorlé Altalanos Iskolajanak dolgozoira
terjed ki

» az intézményben a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakk épzettséggel,
valamintkét évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgusra;

» azintézményvezetore,

» azintézményvezetl altal kijelolt szakmai vezetre — mentorra.

3. A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat 2018. augusztus 3 1-t61 visszavonasig hatalyos.
4. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint ha a neveldtestiilet legalabb 50%-a irasban kéri.

5. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakomokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast.
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6. A fogalmak meghatirozasa

6.1. Gyakornok

A 326/2013.(VIIL30.) Korméanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: koznevelési
intézményben a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd, pedagogusmunkakorben
foglalkoztatottat (a tovabbiakban pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban
gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatisi jogviszony
1étesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

6.2. Szakmai segit6 — mentor

Az intézményvezet altal kijelolt pedagogus (pedagdgusok), aki rendelkezik legalabb
tiz éves gyakorlattal, valamint szakteriiletének kivalé képviseldje.

6.3. Portfolio

A portfolié egy olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagdguskompetenciak fejlodése, a pedagdgus szakmai utja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiikkrében, masrészt a pedagogus reflexioi,
értelmezése alapjan.
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7. Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

7.1. A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis elvardsokat

® az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati

*feladatait a tehetséggondozis modszereit, formait

*aziskola hagyoményrendszerét

* ismerje és alkalmazza a korszerti pedagogiai modszereket (projekt modszer,
kooperativ technikak, differencialas)

® az intézmény éves munkatervét

® a taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat a

*munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat az intézmény gyakornoki

*szabalyzatat

7.2. Az intézmény életét szabalyozo legfobb dokumentumokat

1) A koznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC torvényt, annak modositasaival egyiitt,
kiilondsen a kovetkezd témakoroket:

A torvény célja és alapelvei

: A pedagogiai munka szakaszai

o Az iskolainevelés és oktatas kozos szabalyai

« A koznevelési intézmény miitkodésének rendje

e A tanitési év rendje, a tanitési, képzési id6 és egyéb foglalkozasok

¢ A kbdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok

* A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség

® Sajatos nevelési igényt (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa

e A tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat (DOK)

¢ A tanulok kotelességeinek teljesitése

® A tanuldk jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési feleldssége, a nevelésioktatasi
intézmény kartéritési felel 6ssége

o A pedagdguskotelességei €s jogai

o A Nemzeti Pedagogus Kar

* A pedagdgusok eldmeneteli rendszere

* A neveldtestiilet

® A szakmai munkak6z0sség

* A sziild kotelességei és jogai

* 6. szamu melléklet

2) Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen:

5
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* A nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

¢ A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

* Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

* A kozosségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

* A pedagégusok helyi feladatai

* A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

* Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

: A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Az intézmény Helyi tanterve

L 2
L 2

Az intézmény profiljanak megfeleld helyispecifikaciok:

v' sakkoktatéas

emelt szintli matematikaoktatds — nivo csoport
sportfoglalkozasok
szakkorok
taborok
orokos OKOiskola—kornyezettudatos nevelés v Boldog Iskola
— Boldogsagéra Program
tanito szakos hallgatok gyakorlati képzése

N N NI NN

<\

3) Az intézmény szervezeti és mitkodeési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen:

e Szervezeti felépités

e A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

* Az intézményegysé¢g dolgozdinak munkarendje

® Az intézményegység nyitva tartasa, helyiségeinek hasznalata, az iskolaban
tartdzkodas rendje

* Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanydapoldssal kapcsolatos
feladatok

* Az iskola kozosségei és kapcsolattartasuk

* Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsd kapcsolatai

 Veéds, 6v6 intézkedések
A tanulok tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

4) Az intézmény Hazirendjét, kiilonGsen:
» A tanuldkjogai és kotelességei
= A tanitds rendje
= Tanoran kiviili foglalkozésok rendje
= (Csengetésirend és sziinetek rendje
» Az intézménybe vald belépés és benntartozkodéas rendje
= Aziigyeletesek altalanos feladatai
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Etkezések rendje, napkozi, tanuldészoba munkarendje
Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
Kapcsolattartas a sziilokkel

A tanul6 tdvolmaradasa és annak igazolasa

A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanulokkal szembeni fegyelmezd intézkedések

8. A gyakornok felkészitésének szakaszai

1) Kezdé szakasz (0-1 év):

- Elvarasok:

- Feladatok:

>
>
>

Szabalyok kovetése
Kontextusok felismerése, rendszerezése
Gyakorlati tudas megalapozasa

Ismerje megaz intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen beliil az
oktatasszervezés gyakorlati feladatait, az intézménybe jaro gyermekek,
tanuldk sajatos felkészitésének problémait.

2) Befejezd szakasz (1-2 év):

- Elvarasok:

- Feladatok:

VV VYV

A\

Tudatossag
Tervszerliség

Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas

Mélyitse el ismereteit:

A tanitott korosztaly életkori sajatossagai, pszichologiai fejlodése,

tanuloi kompetenciak fejlesztése (szakmai, médszertani  fejlédés),
a tanuldsszervezes, a tehetséggondozas,

hatranykompenzalas teriiletén, az adott miiveltségteriilet (tantargy)

modszertanaban, az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok haszndlata

teriiletén.

9. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotdtt munkaidd teljesitésén tli feladatok koziil csak a nevel6testiilet
munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd és befejezd
munkéra kotelezhetd. Kotott munkaidon tili tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
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ela gyakornok szamara, ha a betd1tott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy
egy¢éb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem k6tott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai
segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

10. A gyakornoki idészak

A pedagogus életpalya elso szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki id0szak, amely mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb 2 évvel hosszabbithato meg. A gyakornokiiddszak 1. éve a kezd6 szakasz,a 2.
éve a befejez6 szakasz.

A gyakornok mindsitOvizsgattesz:
» a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,
» vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolso
honapjaban, tehat juniusban.

Aki,,megfelelt” a vizsgan, pedagogusi kinevezéstkap, €s tovabblép az életpalya Pedagogus
I. szakaszéba.

A gyakornoki idd a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden 2 évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott.

A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatdé meg.

A gyakornok a 2 évvel meghosszabbitott gyakornoki id0 lejartanak honapjéban, vagy
amennyiben a gyakornokiidé nema tanitasi év kozbenjarle,a tanitasi év utolsé honapjaban,
juniusban megismételt mindsitd vizsgattesz.

Ha a pedagdgus a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a
gyakornokjogviszonyaa Nkt. 64.§ (8) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd
vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon megsziinik.

Ha a pedagdgus-munkakorre tijabb foglalkoztatéasi jogviszonyt 1étesit, ak kor a Nkt. 64.§ (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

11. A mentor
Az intézményvezeto kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a
gyakornok tevékenységét, é€s az értékelést atadja az intézményvezetének és a gyakormoknak.

11.1. A mentor feladatai

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében, ekdzben segiti:

8
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» az iskola Helyi tantervében ¢s Pedagogiai programjaban a munkakori
feladataira vonatkozd eldirdsok értelmezésében ¢és szakszeri
alkalmazéasaban

» a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek a
célszerli megvalasztisdban

» a tanitasi orak elOkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban

» atanitashozkapcsolodo adminisztracio elvégzésében

» amindsitvizsgara valo felkésziilésében

» félévente szovegesen, irdsban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy alkalommal latogatja
a gyakornok tanitasi 6rajat és ezt kovetden oramegbeszElést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.

Az Oralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban alairasaval jeldli, a
konzultaciordl a résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

12. Az intézményvezet6/munkaltato feladatai

A munkéltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédében
el6 kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornoknak mindsitévizsgat kell tenni. Az
intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiaimodszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitdvizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az
Oktatasi Hivatalndl targyév aprilis 10. napjaig, a 2 éves gyakornoki 1d6 lejartat rogzitd
munkaszerzédésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltato koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald
részvételét. (A mindsitd vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidoként kell
figyelembe venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb 6 év, nem pedagogus
munkakoérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagégus munkakorre
foglalkoztatési jogviszonyt 1étesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kdvetelményeinek teljesitése aldl, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

13. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei
1)Kezdd szakasz (0-1 év):

- Tapasztalatszerzés modszere:
> Oralatogatas
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Oramegbeszélés

Konzultacié a szakmai segitdvel

Konzultécié egyéb pedagdgussal

Konzultécid az igazgatoval

Konzultécié a szakmai munkak6zsség-vezetdvel

Team munkaban részvétel

Esetmegbesz€l6 csoport munkajaban részvétel » Coaching
Tanév eleji sziiloi értekezlet l1atogatasa

- Szamonkerés modszere:

>
>
>

Egyéni tanmenet elkészitése

Oravazlat készitése

Sziil61 panaszra megoldasi terv, intézkedési terv készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok alapjan)

2) Befejezé szakasz (1-2 év):

- Tapasztalatszerzés modszere:

> Oralatogatas

> Oramegbeszélés

» Konzultacio6 a szakmai segitovel

» Konzultaci6 egyéb pedagdgussal

» Konzultaci6 az igazgatoval

» Konzultacio a szakmai munkakdzdsség-vezetovel

» Team munkaban részvétel

> Esetmegbesz€ld csoport munkajaban részvétel > Coaching

» Tanév végi — értékeld — sziildi értekezlet 1atogatasa

- Szamonkérés modszere:

» Egy munkak6zosségi értekezlet egy részének megtartasa (szakmai téma)

» Egy munkakdzosségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi
verseny)

» Egyéni fejlesztési terv készitése

» Tanulok, osztalyok kozott kialakult — kiilsé beavatkozast igénylé —
konfliktus megoldasanak tervezése, intézkedési terv készitése » Tanév
végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

» Az intézmény éves munkarendjében meghatarozott intézményi szintii

program megszervezése (pl. kirandulas, hagyoményapolas, projekt nap)

14. A gyakornok értékelése
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A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valaminta munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

14.1. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

YV V VY Y V V

YV VVVY

sz¢éleskorii pedagogiai tartalmi tudas

probléma megoldasi stratégiak

a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szamara,
improvizacios készség

dontéshozatal

c¢lok meghatarozasa

tantermi hangulat

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések
megértésére

¢rzékenység a kontextus irant

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése €s visszajelzés a tanuldknak

a feltevések gyakoriellendrzése

tisztelet a tanulok irant

a tanitdsiranti elkotelezettség

egylittmiikodés a neveldtestiileti kozosséggel

14.2. A gyakornok értékelésének eljarasrendje

A gyakornoki id6 2 évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésének
fejlesztése, motivacid, szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelését félévente a szakmai segitd késziti el. Az
értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégakat is,
valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.

14.3. Az értékelé megbeszélés lépései:

>

Y V VY

>

A gyakornok onértékelése

A szakmai segitd értékelése

Az eltérd vélemények megbeszélése

A problémak feltardsa, megbeszélése

A kovetkez6 idOszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok
feladatainak meghatarozasa

Az értékeld lap kitoltése, alairdsa

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segitd €s a gyakornok irja ald. A gyakornoknak Iehetdséget
kelladni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeldlapon rogzitse. Az értékeld lap egy
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alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a
gyakornoki id6 leteltéig. A mindsités el6tt atadja az intézményvezetonek, aki iktatja
ezeket.

15. A minésito vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,

munkaszerzédésben eld kell irnia azt az idépontot, ameddiga gyakornok mindsitd

vizsgat koteles enni. A mindsitd vizsga részei:

- Amennyiben a munkakore részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt
legalabb két szakorajanak latogatasa és elemzése

- A gyakornok portfoliojanak attekintése, értékelése (portfoliovédeés).

15.1. A mindosito vizsga értékelésének részei

» Portfoliovédés: melynek alkalmaval a pedagogus bemutatja Onértékelését,
tovabba szdmot ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagdgiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust foglalkoztatdo intézmény pedagdgiai
programjaval 0sszefiiggd kérdésekrol.

» Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a
meglatogatott foglalkozas vagy szakora értékelése.

» Az orszagospedagodgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott drakkal 6sszefiiggd,
a pedagogusra vonatkozod megallapitasok értékelése, valamint az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo megallapitdsainak értékelése.

15.2. A mindsito bizottsag

- A mindsito bizottsag harom tagbodl all a mindsitd vizsga soran.

- A gyakornokaltal feltoltott portfolio alapjan attekinti €s értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkozo részeit. Ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a pedagogus
kompetencidkat és tevékenységeket:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanulok személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii (HH), sajatos nevelési igényt (SNI), vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsai nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek és a tobbi
tanuld egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
moddszertani felkésziiltség.

12



SZECHENYI
GYETEM

UNIVERSITY OF GYOR  mem

>

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejléddésének folyamatos
értékelése, elemzése.

7. Kommunikaci6 ¢és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 8.
Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

- FErtékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést

- Elkészitiaz 6sszegz0 értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban:
OH) altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tamogat6 rendsze rbe.

15.3. 4 mindsité vizsga értekelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valdo megfelelést
egyenként ¢€s Osszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjaban meghatirozott
sulyozasi szabalyok szerint, egymastol fiiggetleniil értékelik.

A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld lapok, megfigyelési és
onértékelési szempontok, feldolgozési segédletek és szempontsorok egységesek €s
nyilvénosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhatd.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb 60%-otkell elérnie, hogy a Pedagogus L.
fokozatba léphessen.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot Pedagogus I. fokozatba
kell besorolni.

16.Zaro rendelkezések A gyakornoki szabalyzat anevel6testiilet véleményének kikérése utan
keriilt kiadasra. A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni,

ennek hidnyaban a helyben szokasos modon kzz¢ kell tenni.

Gyodr, 2022. augusztus 31. Némethyné Toldy Gizella
intézményvezetd
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A szabalyzat mellékletét képezi:

1. szami melléklet: Ertékel6 lap

2. szamu melléklet: A gyakornok onértékelésének szempontjai

3. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb teriiletei
4. szamu melléklet: Szempontok a szakmai segitdk kivalasztasahoz

14



SZECHENYI
EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR  mem

J

1. szdmit melléklet: Ertékelé lap

MUNKAIatd MEGNEVEZESE: ... .. ettt et et et et et et ee e

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai

NV e

értékelést végzod, szakmai segitd értékelt gyakomok
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2. szamu melléklet: A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémékba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigieckbennemhasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

YVVVVVYYVYVY

Y V

Milyen segitségre, tiamogatéasra lenne szliksége a szakmai segitd részérdl?
» Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbikolléga részérol?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti
kérdoiv is:

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridovel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kdvetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban,
sziilokben, egyéb kiils6 koriilményekben?

YVVVYVYVYY

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodéasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elore a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfelel§ részfeladatokra bontani a megoldando problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai el6irasok mellézésével szeretné végezni a munkajat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakultki

Onrél a vezetdiben, szakmai segitdjében, munkatarsaiban, tanulokban, sziilékben?
Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget? » Hanyszor kellett a vezetd, mas
kolléga segitségét kémie egy konfliktus megoldasahoz?

VVVVVVYVVVYYYVYVYY
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3. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb teriiletei
(a szakmai segitd szamara)

1. Szervezeti kultira megismerése

a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a
megismerése

C) Az intézményi miikddést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése

d) Az intézmény irott €s iratlan szabalyai

e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése

f) A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyaia vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziil6kkel

h) A kommunikacio szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

2. A szervezetmegismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktura

¢) Kinevezés

d) Munkakor

e) A szolgalati it (a gyakomoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

3. Kompetencidk fejlesztése

a) Erésségek, gyengeségek

b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
f) Szerepeka csoportban

g) Id6gazdalkodas

h) Kommunikacio

i) Konfliktuskezelés

J) Egytttmikodés
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4. szamu melléklet: Szempontok a szakmai segiték kivalasztasahoz

1. A kezdd tanar segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités, mint
folyamatos értékelés jelenhet meg, f¢16, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd szabadon
kérdéseket megfogalmazni.

2. Fontos, hogy hasonld legyen az érdeklédési koriik, hasonld elveket valljanak a
pedagodgushivatasrol, tanitasrol.

3. Ha van lehetdség, tobb mentor koziil valasztani, akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazt a
korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1év6 csoportot tanitsa a mentor, mint a gyakornok.

4. A j6 mentor elfogadja a kezdd tanart.

5. A mentornak a kezdd tanart, mint leendd professzionalis kollégatkell kezelnie, engednie kell
kibontakozni.

6. A kezdd tanamak sziiksége van a gyakorlatra, €s a tor6d6 utmutatasra.
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ww.nefmi.gov.hu%2Fletolt%2Fk ozokt%2Fgyakornoki szab minta 071031.doc&usq
=A0OvVaw2lYw50cUZTcmrCUaD Sl1x

- http://www.petroczigabor.hu/cikkek/igazgato kollegaknak/Gyakornokok es mentoro
k feladatai.html
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